
Информация за 1квартал 2024 года о реализации плана по противодействию 

коррупции МБУ ДО «КЦДТТ». 

 

1. Анализ действующих локальных – нормативных актов. 

2. Размещение  в сети Интернет на сайте bus.gov.ru: 

- Информация о муниципальном задании на оказание услуг и его исполнении 

за 2023 год, на 2024 год. 

-  Информация о плане финансово-хозяйственной деятельности на 2024 год. 

- Информация об операциях с целевыми средствами из бюджета на 2024 год. 

- Баланс государственного (муниципального) учреждения, 

-Отчет об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной 

деятельности, 

- Отчет о финансовых результатах деятельности 

- Информация о государственном (муниципальном) задании и его исполнении; 

- Отчёт о результатах деятельности и об использовании имущества за 2023 

год. 

-  Сведения о контрольных мероприятиях за 1 квартал 2024 года. 

3.  Проверка учреждения социальным фондом России. 

4.Работа с НКО Благотворительным фондом «Развиваясь-Созидаем» по оказанию 

Благотворительной помощи. 

5.Работа комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам. 

6. Участие в Грантовом конкурсе Движение Первых 2024. 

7. Постоянно осуществляется контроль за использованием бюджетных 

средств, муниципального имущества, финансово-хозяйственной деятельности 

ОО. 

8.Ведется личный приём граждан по вопросам противодействию коррупции. 

(Обращений граждан по фактам коррупционных проявлений в  1-м квартале 

2024 г. не было зарегистрировано). 

9.На сайте и на информационном стенде размещена информация о телефоне 

доверия для приёма сообщений о фактах коррупционных проявлений, отчёта о 

мероприятиях по противодействию коррупции за 1 квартал 2024 года. 

10. Постоянно проводится внутренний контроль за соблюдением прав всех 

участников образовательного процесса.  

11.Прямая линия с руководством управления образования, ОУ в целях 

выявления фактов проявления коррупции – используется. 

12. Все договоры и контракты, включенные в План-график 2024 г 

сформированы  в системе АЦК-Муниципальный заказ. 



13. Ведется систематический контроль за выполнением условий 

муниципальных контрактов, вносятся изменения в систему АЦК – 

Муниципальный заказ. 

14.Вопросы исполнения законодательства о борьбе с коррупцией 

рассматриваются на совещании при директоре, общем собрании работников. 

15. Обеспечение объективности оценки участия обучающихся в 

муниципальных конкурсах и соревнованиях. 

16. Ответственные лица прошли обучение по охране труда и пожарной 

безопасности. 

 

 

Директор          Л.А. Умилина 

 


