
Информация за 1 квартал 2017 года о реализации плана по противодействию 

коррупции МБУ ДО «КЦДТТ». 

 

1. Обеспечение функционирования сайта ОУ (обновление информации 

ежемесячно). 

2. Прямая линия с руководством управления образования, ОУ в целях 

выявления фактов проявления коррупции – используется. 

3.  Ведется личный приём граждан по вопросам противодействию коррупции 

(Обращений граждан по фактам коррупционных проявлений в  1-м квартале 

2017г. не было зарегистрировано). 

4.  На сайте и на информационном стенде размещена информация о телефоне 

доверия для приёма сообщений о фактах коррупционных проявлений. 

5. Постоянно осуществляется контроль за использованием бюджетных 

средств, муниципального имущества, финансово-хозяйственной деятельности 

ОО, в том числе за распределением стимулирующей части фонда оплаты труда 

 (внесены изменения в план финансово – хозяйственной деятельности  в – феврале 

и марте  2017 года)   

6. Постоянно проводится внутренний контроль за соблюдением прав всех 

участников образовательного процесса 

10.На сайте образовательного учреждения размещены: 

 - устав ОО; 

- локально – нормативные акты. 

7. Размещение  в сети Интернет на сайте bus.gov.ru: 

- Информация о государственном (муниципальном) задании, 

- Информация о плане финансово-хозяйственной деятельности, 

- Информация об операциях с целевыми средствами из бюджета, 

- Сведения о проведенных контрольных мероприятиях и их результатах, 

- Баланс государственного (муниципального) учреждения, 

- Отчет об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной 

деятельности, 

- Отчет о финансовых результатах деятельности 

8. Ведется систематический контроль за выполнением условий 

муниципальных контрактов. 

9. Постоянно ведется учет и контроль исполнения документов. 

10. Ведётся контроль за соблюдением Кодекса этики и служебного поведения 

работников  МБУ ДО «КЦДТТ» (Жалоб по соблюдению Кодекса этики и 

служебного поведения работников МБУ ДО «КЦДТТ» не поступало). 

11. Проведение разъяснительной работы с работниками Центра, относительно 

запретов и ограничений, а также по исполнению должностных обязанностей, 



установленных законодательством о противодействии коррупции (Каждый 

вторник на оперативном совещании проводится работа по этике служебного 

поведения). 

Директор                                                                                  Л.А. Умилина 

 

 

 

 

 


