
Перечень правовых актов и иных документов  

МБУ ДО «КЦДТТ»   

по вопросам профилактики коррупционных правонарушений 

 

 

1. Правовой акт о назначении лиц, ответственных за организацию 

работы по профилактике коррупционных правонарушений. (пр 81 от 

12.04.2017 г.) 

 

2. Правовые акты об утверждении: 

- порядка уведомления работодателя о фактах склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений (пр. 148 от 02.09.2016 г.);  

- формы уведомления о фактах склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений (пр. 148 от 02.09.2016 г.); 

- формы журнала регистрации уведомлений о фактах склонения 

работников к совершению коррупционных правонарушений (пр.148 от 

02.09.2016 г.). 

 

3. Правовой акт об утверждении Плана противодействия коррупции в 

муниципальном  учреждении ( пр 100/1 от 30.05.2016 г.). 

 

4. Правовой акт об утверждении Кодекса этики и служебного 

поведения работников муниципального  учреждения (пр. 148 от 02.09.2016 

г.) . 

 

5. Правовые акты об утверждении: 

- положения о порядке предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов в муниципальном учреждении (пр. 148 от 02.09.2016 г.); 

- формы уведомления работодателя о возникшем конфликте интересов 

или о возможности его возникновения (пр. 148 от 02.09.2016 г.); 

- формы журнала регистрации уведомлений о возникшем конфликте 

интересов или о возможности его возникновения (пр. 148 от 02.09.2016 г.). 

 

6. Правовой акт об утверждении перечня должностей в муниципальном 

учреждении, замещение которых связано с коррупционными рисками (в 

соответствии с нормами, установленными разделом III Указа Президента РФ 

от 18.05.2009 № 557) -  (пр. 148 от 02.09.2016 г.). 

 

7. Порядок обмена подарками и знаками делового гостеприимства (пр. 

148 от 02.09.2016 г.). 

 

8. Порядок защиты работников (пр. 148 от 02.09.2016 г.). 

 

8. Трудовые договоры и должностные инструкции, куда внесены 

положения о необходимости соблюдения антикоррупционного 



законодательства (пр 81 от 12.04.2017 г. и пр.151/1 от 20.11.2014 г. – внесены 

изменения в должностные инструкции: зам. директора по УВР, зам. 

директора по АХЧ, методиста, педагога – организатора, педагога 

дополнительного образования, руководителя структурного подразделения, 

уборщика служебных помещений, сторожа, инженера – программиста, 

мастера по ремонту оборудования); 1 октября 2015 года подписаны 

дополнительные соглашения с работниками о внесении изменений в 

трудовой договор) 

 

 

 Директор                  Л.А. Умилина 

.   


