
ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ  

МБУ до «Кулебакский Центр детского технического творчества» за 3 квартал 2018 года 

 

№ п/п Мероприятие Отметка о выполнении 

Меры, направленные на улучшение управления ОО в социально-экономической сфере 

1. Обеспечение действующего функционирования единой системы 

документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля 

исполнения документов 

Постоянно ведется учет и контроль исполнения 

документов 

2. Составление плана финансово-хозяйственной деятельности и 

муниципального задания образовательного учреждения и целевое 

использование бюджетных средств, в том числе: 

- законности формирования и расходования внебюджетных средств; 

 

Внесены изменения в план финансово-хозяйственной 

деятельности. 

3. Организация взаимодействия с МБУ ЦБ МОУ по вопросам 

финансирования образовательной организации 

Оплата счетов.  

Меры, направленные на совершенствование функционирования ОО 

4 Контроль за соблюдением Кодекса этики и служебного поведения 

работников  учреждения 

Жалоб по соблюдению Кодекса этики и служебного 

поведения работников учреждения не поступало 

5 Проведение разъяснительной работы с работниками образовательной 

организации, относительно запретов и ограничений, а также по 

исполнению должностных обязанностей, установленных 

законодательством о противодействии коррупции 

Каждый вторник на планерке  проводится работа по 

этике служебного поведения. 

6. Организация работы с обращениями граждан по фактам коррупционных 

проявлений в образовательной организации 

Обращений граждан по фактам коррупционных 

проявлений в  3-м квартале 2018 г. не было 

зарегистрировано 

Меры, направленные на обеспечение открытости и доступности для населения деятельности 

образовательной организации 

7 Организация работы по своевременному обновлению информации на 

официальном сайте образовательной организации 

Обновление осуществляется по мере поступления 

новой информации 

8. Обеспечение эффективного функционирования постоянно действующих 

каналов связи образовательной организации с родителями и учащимися 

 Индивидуальные встречи с родителями  



(прием участников образовательного процесса директором 

образовательной организации,  проведение анкетирования).  

Иные меры по противодействию коррупции 

9. Подготовка к тарификации: 

 - распределение педагогической нагрузки; 

  

Создана комиссия по проведению тарификации. 

Педагогическая нагрузка педагогических работников 

согласована с профсоюзным комитетом учреждения. 

Тарификация проведена. 

10. Составление информации о реализации плана мероприятий по 

противодействию коррупции 

Сентябрь 2018 г. составление отчета о выполнении 

плана мероприятий по противодействию коррупции 

11. Оформление стендов с расписанием занятий творческих объединений. Сентябрь 2018 года 

 

Директор МБУ ДО «КЦДТТ                                Л.А. Умилина 

 

 

 

 


