
Информация за 4 квартал 2018 года о реализации плана по противодействию 

коррупции МБУ ДО «КЦДТТ». 

 

1. На официальном сайте создан раздел «Противодействие коррупции». 

Обновление информации на официальном сайте  - ежемесячно. На сайте 

размещены: 

- локально – нормативные акты по противодействию коррупции; 

- предписания государственных органов, осуществляющих контроль.  

2. Внесены изменения в  локально - нормативный акт «Порядок уведомления 

работодателя о фактах склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений». (приказ 212 от 06 ноября 2018 года) 

3. В Перечне должностей, замещение которых связано с коррупционными 

рисками» должность заместителя директора по административно – хозяйственной 

части заменена на должность заведующего хозяйством. 

4.Прямая линия с руководством управления образования, ОУ в целях выявления 

фактов проявления коррупции – используется. 

5.Ведется личный приём граждан по вопросам противодействию коррупции 

(Обращений граждан по фактам коррупционных проявлений в  4-м квартале 2018 

г. не было зарегистрировано). 

6.На сайте и на информационном стенде размещена информация о телефоне 

доверия для приёма сообщений о фактах коррупционных проявлений. 

7.Постоянно осуществляется контроль за использованием бюджетных средств, 

муниципального имущества, финансово-хозяйственной деятельности ОО, в том 

числе за распределением стимулирующей части фонда оплаты труда. 

8.Постоянно размещается информация по ПФХД на сайте http://bus.gov.ru 

9.Постоянно проводится внутренний контроль за соблюдением прав всех 

участников образовательного процесса 

10. Ведется систематический контроль за выполнением условий муниципальных 

контрактов. 

11. Утверждён план по противодействию коррупции на 2019-2021 годы. ( приказ 

№ 240 от 129 декабря 2018 года) 

12.  Составлен  и утверждён график отпусков работников Центра. 

 

 

 

Директор                                                                                  Л.А. Умилина 

 


