
Приложение 20 

к приказу директора 

от 01.09. 2015 №115 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА УЧАЩИХСЯ 

I. Общие положения 

1.Настоящие Правила разработаны в соответствии: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Порядком применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания, утверждённым приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 15 марта 2013 г. № 185; 

- Уставом муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Кулебакский Центр детского технического творчества». 

2.Настоящие Правила регулируют права и обязанности учащихся, 

применение поощрения и мер дисциплинарного взыскания к учащимся. 

3.Правила  имеют целью создание оптимальных условий для организации 

образовательной деятельности, успешного освоения учащимися 

дополнительных общеобразовательных программ, воспитания культуры 

поведения и навыков общения, укрепления дисциплины и сохранения жизни и 

здоровья учащихся. 

4.Дисциплина в Центре поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства учащихся и педагогических работников. 

Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 

учащимся не допускается. 

5.Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми учащимися 

Центра. 

II. Права и обязанности учащихся 

Учащиеся имеют право на: 

- выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность и формы 

получения образования; 
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- ознакомление с Уставом,  лицензией и другими локальными нормативными 

актами, регламентирующими образовательную деятельность; 

- обучение по индивидуальному учебному плану; 

- получение качественного дополнительного образования путем выбора   

дополнительных общеобразовательных программам в соответствии со своими 

способностями и потребностями, условиями и возможностями Учреждения; 

- развитие своих творческих способностей, интересов и дарований; 

- безопасные условия образования по избранным дополнительным 

общеобразовательным программам, отвечающим санитарно-гигиеническим 

требованиям; 

- посещение мероприятий, проводимых с учащимися Учреждения, в том числе 

не предусмотренных учебным планом; 

- бесплатное пользование материально-технической базой, информационно-

методическими и библиотечными фондами, техническими средствами в 

соответствии с их учебным предназначением; 

- получение дополнительных платных образовательных услуг; 

- участие в управлении Учреждением; 

- поощрение за успехи в учебной, спортивной, общественной и других видах  

деятельности;  

- посещение двух и более объединений; 

- уважение человеческого достоинства; 

- свободное выражение собственных взглядов и убеждений без ущемления прав 

других людей. 

Учащиеся Учреждения обязаны: 

- выполнять требования устава Учреждения, настоящих Правил и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательного процесса; 

- добросовестно осваивать дополнительную общеобразовательную программу, 

самостоятельно готовиться к занятиям, посещать занятия; 
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- уважать честь и достоинство учащихся и сотрудников Учреждения и 

окружающих во время пребывания в Учреждении и в других общественных 

местах, во время проведения занятий, мероприятий; 

- вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих другим 

учащимся овладевать знаниями, соблюдать учебную дисциплину, своевременно 

и точно исполнять распоряжения администрации Учреждения, соблюдать 

требования по обеспечению безопасности в учреждении; 

- бережно и ответственно относиться к имуществу Учреждения, соблюдать 

чистоту и порядок в зданиях и помещениях, соблюдать чистоту на территории, 

экономно и эффективно использовать материалы, ресурсы, оборудование; 

- своевременно, без опозданий, приходить на занятия, извещать 

педагогического работника (руководителя объединения) о причинах отсутствия 

на занятиях;  

- соблюдать требования техники безопасности, санитарно-гигиенические 

нормы, правила пожарной безопасности при организации образовательного 

процесса; 

- в случае экстренной ситуации, связанной с обнаружением любой опасности 

жизни и здоровью, незамедлительно сообщить об этом педагогическому 

работнику или любому сотруднику Учреждения. 

Учащимся запрещается: 

- приносить, передавать, использовать во время образовательного процесса (как 

на территории Учреждения, так и во время проведения занятий, мероприятий) 

оружие, колющие и режущие предметы, боеприпасы, взрывчатые вещества, 

пиротехнические игрушки, а также другие предметы, подвергающие опасности 

жизнь и здоровье других людей; 

- приносить, передавать и употреблять спиртные напитки, средства 

токсического и наркотического опьянения, табачные изделия, находиться в 

помещениях Учреждения в состоянии алкогольного или наркотического 

опьянения; 

-  курить в помещениях и на прилегающей территории Учреждения; 
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- применять физическую силу для выяснения отношений, используя 

запугивание, вымогательство; 

- совершать любые действия, влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих, такие как толкание, удары любыми предметами, бросание чем-

либо и т.д.; 

- играть в азартные игры (например, карты и т.п.); 

- выносить из здания имущество, предметы или материалы, принадлежащие 

Учреждению. 

III Правила поведения учащихся в Учреждении 

1. Учащиеся обязаны приходить в Учреждение не позднее, чем за 15 

минут до начала занятий. 

2.Во время занятия учащийся не шумит, не отвлекается сам и не 

отвлекает других от занятий посторонними разговорами, играми и другими, не 

относящимися к занятию делами. 

3.Учащиеся обязаны соблюдать правила личной и общественной гигиены, 

соблюдать и поддерживать чистоту в зданиях и помещениях Учреждения. 

4.Учащиеся должны оказывать уважение взрослым, здороваться с 

педагогическим и техническим персоналом. 

5.Если во время занятий учащемуся необходимо  выйти, он должен 

попросить разрешение у педагога. 

6.Строго соблюдать правила безопасности при работе с техническими 

средствами обучения, при выполнении практических работ. 

7.Учащиеся во время перемен выходят из учебного помещения для 

отдыха и проветривания помещения. На переменах запрещается кричать, 

шуметь, бегать, играть в игры, которые могут привести к травмам и порче 

имущества. 

8.После завершения занятия оставлять в порядке рабочее место. 

IV Поощрение учащихся  Учреждения 

1.Учащиеся поощряются за высокие результаты и достигнутые успехи в 

обучении, в творчестве, достижения в соревнованиях, конкурсах,  в научно – 
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технической, исследовательской  деятельности, активное участие в жизни 

творческого объединения, Центра, города, района. К учащимся могут 

применяться следующие виды поощрения: 

- дипломом награждаются победители и призёры конкурсов и соревнований; 

- грамотой награждаются активные участники конкурсов и соревнований; 

- благодарственным письмом награждаются родители учащихся за высокие 

показатели детей, активное участие родителей и детей в жизни Центра; 

- награждение ценным подарком учащихся; 

- направление учащихся в санаторные и оздоровительные лагеря, Центры 

разных уровней; 

- занесение имени и фамилии учащегося в Книгу почёта Центра. 

2. Поощрение учащихся утверждается приказом директора. Меры 

поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с 

педагогами дополнительного образования, педагогическим коллективом.  

Вручение Дипломов, Грамот, Благодарственных писем происходит в 

торжественной обстановке. 

V Меры дисциплинарного взыскания 

1.За нарушение учебной дисциплины, грубое нарушение Устава 

Учреждения, неисполнение или нарушение настоящих Правил, к учащимся 

могут применяться следующие меры наказания: 

- замечание; 

- выговор; 

- отчисление. 

2.За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна 

мера дисциплинарного взыскания.  

3.При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть 

дисциплинарного поступка, причины и обстоятельства, при которых он 

совершен. 



5 

4.Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к

учащимся во время их болезни, каникул. 

5.Отчисление учащегося из Центра, как меры дисциплинарного 

взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных 

проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если 

иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия 

не дали результата и дальнейшее пребывание учащегося в Центре оказывает 

отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и права 

работников Центра, а так же нормальное функционирование Центра. 

___________ 

Принят с учетом мнения 

 совета учреждения 

Протокол от 01.09.2015 № 2 


